Gemeinde Eglisau

Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates Eglisau

Sitzung vom 23. Mdrz 2026

09.03.01.01 Stellenplan
09.03.01.01  GK Bau und Planung

86. Weiterverfolgung Konzept Ausbildungs-/Junior-Stelle Bau- und A
Planungswesen, Neudefinition/Anpassung Stellenplan

I. Ausgangslage und Erwdgungen

1. Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 9. Mérz 2026 iiber den Konzeptvorschlag fiir eine
Aushildungs-/Junior-Stelle Bau- und Planungswesen beraten. Geplant ist, dass die im Stellen-
plan bereits enthaltenen, noch nicht besetzten Stellenprozente der Sachbearbeitung im Fach-
bereich Bau- und Planungswesen zukiinftig fiir eine auszubildende Fachkraft zur Verfiigung
stehen. Dies auch aufgrund der in den letzten 10 Jahren stetig zugenommen Anzahl Baugesu-
che, Meldeverfahren und Projektdnderungen sowie aufgrund der bevorstehenden Einfiihrung
und vorgeschriebenen Umstellung auf e-Baugesuche.

2. Der Gemeinderat hat sich fiir die Weiterverfolgung dieses Konzepts und die Neudefinition in
eine Ausbildungs-/Junior-Stelle als Fachperson Bau- und Planungswesen fiir eine erste Ver-
suchs- und Ausbildungsphase ausgesprochen.

3. Mit dieser Massnahme wird das «Klumpenrisiko» minimiert, die Stellvertretung gewahrleistet
und eine friihzeitige Nachfolgeplanung gestartet. Ebenso wird dem Fachkrdftemangel aktiv
entgegengewirkt. Die Gemeinde Eglisau wird dadurch auch als attraktive Arbeitgeberin mit
Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten wahrgenommen.

4, Stellenplan Ausbildungs-/Junior-Stelle (wdhrend Ausbildungsphase):

Stellenbezeichnung | Pensum | Pensum | Pensum Pensum Lohn- | Bemerkungen
(bewil- | besetzt | (wédhrend Abweichung | klasse
ligter (IST) Ausbildungs- | zu bewillig-
Stellen- phase) tem Stel- .
plan lenplan ,
Bereichsverant- 100 100 80 -20 max. BG-Reduktion
wortung Bau und LK 20 | auf80 %
Planungswesen
| (Bausekretdr) .
Junior-Stelle Fach- | 0 0 60-100 60-100 max. | Vorzugsweise
person Bau- und LK 14- | Teilzeit
Planungswesen
Sachbearbeitung 100 40 40 -60 max.
Bau und Planung LK 14
Total 200 140 200-220 0 bis +20
5. Die Stelle wird 6ffentlich auf den gangigen Online-Portalen ausgeschrieben.
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6. Fiir die Stellenbesetzung wird der Bereichsverantwortliche Bau- und Planungswesen (Bausekre-
tdr) zusammen mit dem Personalmanagement das Rekrutierungsverfahren durchfiihren.

7. Gemaiss Art. 27 Abs.2 Ziff. 4 Gemeindeordnung ist der Gemeinderat fiir die Schaffung von Stel-
len, soweit nicht eine andere Gemeindebehdrde zustdndig ist, zustdndig. Fiir das Budget 2026
ist allenfalls mit einer leichten Uberschreitung zu rechnen. Fiir das Budget 2027 ist der Finanz-
bedarf fiir die geplante Ausbildungs-/Juniorstelle einzustellen.

II. Beschluss

1 Im Sinne der Ausgangslage und Erwdgungen wird der Stellenplan der Gemeinde Eglisau per 1.
Juli 2026 um die Junior-Stelle Fachperson Bau- und Planungswesen angepasst. Die Stelle um-
fasst ein Pensum zwischen 60-100 % und wird der maximalen Lohnklasse 14 zugewiesen. Eine
Teilzeitbesetzung ist zu bevorzugen.

2. Die entsprechenden Lohnkosten sind ins Budget 2027 einzustellen.
3. Dieser Beschluss ist dffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert.
4. Uber diesen Beschluss wird intern und im Mitteilungsblatt berichtet.

III.  Mitteilung an

1. Nicolas Wille, Ressortvorsteher GK Bau und Planung (per E-Mail)

2. Roland Ruckstuhl, Gemeindeprésident (per E-Mail)

3. Daniela Wyss, Personalmanagement (per E-Mail)

4, Geschéftskreis Finanzen/Lohnbuchhaltung '(per E-Mail an lohn@eglisau.ch)

5. Dossier-Verantwortung: Geschéftskreis Bau und Planung, Claude Roy/Christian Schmid

Gemeinderat Eglisau

Roland Ruckstdhl ~Lucas Miiller

Gemeindeprasident ~ Gemeindeschreiber

Gemeinderat

Versand: 27. Mdrz 2026
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