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Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates Eglisau 489186 

Sitzung vom 12. Juni 2023 

 

In der 

05.03.03.00 

Allgemeines 
 

05.03.03.00 Stellenplan Jugend - Neustrukturierung 2023 
 

 

175. Stellenplan Gemeindeverwaltung, Anpassung im Bereich Jugend  A 
ELO488082 

 
 

I. Ausgangslage und Erwägungen   

1. Aufgrund des erhöhten Bedarfs und nach politischen Vorstössen wurde 2019 der Stellenplan im 

Bereich Jugend um eine Stelle für die aufsuchende Jugendarbeit mit Co-Leitungsfunktion und 

einem Umfang von 60% neu geschaffen. Gleichzeitig wurden die beiden Co-Leitungsstellen 

zum Zweck der Projektleitung «Erarbeitung eines Kinder- und Jugendkonzepts» und für die 

Projektdauer von jeweils 60% auf jeweils 80% erhöht. Die neu geschaffene Stelle wurde per 

1. April 2020 durch Andreas Bischof besetzt. Mit dem Beschluss des neu erarbeiteten Kinder- 

und Jugendkonzepts sowie der Kündigung von Andreas Bischof soll der Stellenplan besser an 

die bestehenden und neuen Aufgaben angepasst und strukturiert werden.  

1.1. Im Bereich Jugend besteht im Moment aktuell die folgende Stellenstruktur für rund 190% 

(festangestellt) und rund 30% (Team im Stundenlohn):  

1.1.1. Co-Leitung, Schwerpunkt Aufsuchende Jugendarbeit: 80%, davon 20% projektbezogen 

(KiJu@Eglisau) 

1.1.2. Co-Leitung, Schwerpunkt Jugendtreff: 80%, davon 20% projektbezogen (KiJu@Eglisau) 

1.1.3. Jugendarbeit, Leitung Tennishütte: 20%, befristet bis 30.11.2024 

1.1.4. Jugendarbeit, Projekte: 200 Stunden pro Jahr (knapp 10%) 

1.1.5. LaienbetreuerInnen Jugendarbeit (Jugi-Team), rund 700 Stunden pro Jahr (ca. 32% im Stun-

denlohn durch ein Team von 6 Personen) 

1.2. Es hat sich als wenig zielführend erwiesen, dass der grösste Teil der Festanstellungen (160 von 

190 Prozent) als Leitungsfunktion definiert waren. Basierend auf den Erfahrungen und den An-

forderungen, die sich aus dem Kinder- und Jugendkonzept ergeben, sollen neu die Leitungs-

funktion (Teamleitung) sowie Jugendbeauftragten-Aufgaben in einer Stelle gebündelt werden. 

Daneben werden drei operative Bereiche definiert, von denen einer auch gemeinsam mit der 

Leitungsfunktion in einer Stelle übernommen werden kann. Zudem werden die projektbezogen 

geschaffenen 40% für die Umsetzung der neuen Aufgaben und Zuständigkeiten aus dem Kin-

der- und Jugendkonzept unbefristet beibehalten.   

1.2.1. Jugendbeauftragte / Leitung Jugendarbeit: 52% 

1.2.2. Jugendarbeit: Jugendtreff: 33%  

1.2.2.1. Die Leitungsfunktion sowie der operative Bereich Jugendtreff (wie bisher) können von Simone 

Wyss in einem Pensum von insgesamt 85% übernommen werden.  

1.2.3. Jugendarbeit: Tennishütte und Projekte: 50% (davon 20% befristet bis 30.11.2024) 
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1.2.3.1. Victor Witschi, bisher in einem befristeten Pensum von 20% angestellt, stellt sich für die Stelle 

von 50%, davon 20% befristet, ab Juli 2023 zur Verfügung.  

1.2.4. Jugendarbeit: Aufsuchende und Projekte: 60% 

1.2.4.1. Diese Stelle muss neu besetzt werden. Die Ausschreibung erfolgt zeitnah nach diesem Be-

schluss.  

1.2.4.2. Annika Heister, bisher für Projekte mit 200 Stunden pro Jahr zuständig, wechselt im gegensei-

tigen Einverständnis mit der Leitung in eine Springerfunktion im Jugi-Team.  

1.2.5. LaienbetreuerInnen Jugendarbeit (Jugi-Team), rund 600 Stunden pro Jahr (ca. 28% im Stun-

denlohn durch ein Team von 6 Personen). Hier sind etwas weniger Stunden zu erwarten, da 

durch Rotation bzw. Zusammenarbeit der verschiedenen operativen Bereiche ein besserer Aus-

tausch und verbesserter Kontakt mit den Zielgruppen erreicht werden soll. So wird im Gegen-

zug für gemeinsame Einsätze der Jugendarbeitenden in den Angeboten ein Teil der Teamstun-

den entfallen.  

II. Beschluss   

1. Im Sinne von Ausgangslage und Erwägungen werden im Stellenplan der Gemeindeverwaltung 

Eglisau im Bereich Jugend die in der Co-Leitung projektbezogen gesprochenen 40 Stellenpro-

zent (Erarbeitung Kinder- und Jugendkonzept, aktuell je 20%) zugunsten der Umsetzung der 

Massnahmen aus dem Kinder- und Jugendkonzept unbefristet beibehalten.  

2. Die Neustrukturierung der Stellen im Jugendbereich in eine Leitungs- und Jugendbeauftrag-

tenstelle und drei operative Bereiche wird genehmigt.  

3. Dieser Beschluss ist öffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert.  

4. Über diesen Beschluss wird im Mitteilungsblatt vom Juli als separate Mitteilung berichtet. 

III. Mitteilung an   

1. Regula Peter, Ressortvorsteherin Gesellschaft (per E-Mail) 

2. Geschäftskreis Gesellschaft (per E-Mail) 

3. Bruno Piubel, Personalfachstelle (per E-Mail) 

4. Jugendkommission (per E-Mail) 

5. Simone Wyss, Co-Leitung Jugendarbeit (per E-Mail) 

6. Jugendarbeit, Victor Witschi (per E-Mail) 

7. Geschäftskreis Finanzen (per E-Mail) 

 

 

Gemeinderat Eglisau 

 

 

Roland Ruckstuhl   Lucas Müller 

Gemeindepräsident   Gemeindeschreiber 

Versand:  


