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Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates Eglisau ID_ELO 

Sitzung vom 8. Mai 2023 

 

09.03.01.01 Stellenplan 
 

09.03.01.01 Verwaltungsführung Kanzlei 
 

 

148. Stellenplan Gemeindeverwaltung, Anpassungen in der Kanzlei   A 
ELO483895 

 
 

I. Ausgangslage und Erwägungen   

1. Im Zuge der Organisationsentwicklung ist es zu grossen Veränderungen in der Verwaltungslei-

tung / Kanzlei gekommen. Die Funktionen wurden neu definiert und Aufgaben und Verantwor-

tungsbereiche verlagert. Für die Erarbeitung, Einführung und Umsetzung von verschiedenen 

Instrumenten der Verwaltungsführung und für die Bearbeitung von Projekten von übergeordne-

tem Interesse und Querschnittsthemen wurde die Funktion des «Prozess- und Projektmana-

gers» geschaffen. Das Pensum dieser Funktion umfasst 60 Stellenprozente. 

2. Gemäss Stellenplan 2023 sind in der Kanzlei für den Gemeindeschreiber/-in 100%, max. LK 20, 

für die Mitarbeiter/-in Kanzlei 70%, max. LK 15 und für den Prozess-/Projektmanager 60%, 

max. LK 19 bewilligt. Von den aktuell bewilligten 230 Stellenprozenten werden aktuell alle 

Stellenprozente beansprucht. 

3. Aufgrund personeller Veränderung wurde eine Auslegeordnung der Aufgabenprofile vorge-

nommen. Die bisherige Funktion des Prozess- und Projektmanagers soll durch eine neue Funk-

tion abgelöst werden, die sich umfassend mit Themen des strategischen Managements und dem 

Geschäftsmanagement des Gemeinderats befasst. Durch die Aufgabenverschiebung sollen sich 

die Rollen noch vermehrt auf ihre Kernaufgaben fokussieren können. Die Stellvertretungsauf-

gaben des Gemeindeschreibers können besser abgedeckt und der Gemeindeschreiber von ad-

ministrativen Tätigkeiten weiter entlastet werden. Die bestehende Funktion Mitarbeiter/-in 

Kanzlei kann sich ebenfalls auf weniger Aufgabengebiete fokussieren und in diesen mehr Ver-

antwortung wahrnehmen.  

4. Mit den Verlagerungen von Aufgaben und Verantwortungsbereichen innerhalb der Kanzlei sind 

Anpassungen der verschiedenen Funktionen, Stellenprozente und Lohnklassen im Stellenplan 

notwendig. Die Funktionen und Lohneinstufungen lehnen sich dabei an den kantonalen Einstu-

fungsplan an. Die Einteilung in die Lohnklasse erfolgt gemäss konkreter Stellenanforderung 

und nach den Kompetenzen des/der Stelleninhaber/-in. Dies hat folgende Auswirkungen auf 

den Stellenplan: 

4.1. Die Funktion «Prozess und Projektmanager», 60 %, LK 19 wird ersetzt durch «Assistenz Kanz-

lei», 70 90 %, LK 15-17 

4.2. Die Funktion «Mitarbeiter/-in Kanzlei», 70 %, LK 15 wird umgewandelt in «Assistenz Kanzlei», 

50-70 %, LK 15-17 

5. Gemäss Art. 27 Abs. 2 Ziff. 4 Gemeindeordnung ist der Gemeinderat für die Schaffung neuer 

Stellen, sofern damit nicht neue Aufgaben begründet werden, zuständig. Da sich durch die Än-

derung des Stellenplans die Lohnsumme nicht ändert (höheres Pensum bei tieferer Einstu-

fung), ist die Stelle im Budget 2023 sowie in der Finanzplanung enthalten. Der Finanzbedarf ist 

somit gedeckt.  
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6. Die Stelle trägt zu einer Entlastung des Gemeindeschreibers, einer Verbesserung der Stellver-

tretungen sowie einer Schärfung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche bei. Für die Be-

setzung der neuen Stelle sind der Abteilungsleitende (Gemeindeschreiber) und die Personal-

fachperson zuständig. 

II. Beschluss   

1. Im Sinne von Ausgangslage und Erwägungen wird im Stellenplan der Gemeindeverwaltung 
Eglisau in der Verwaltungsleitung per 1. Juni 2023 die Stelle «Prozess- und Projektmanager/-
in» durch die Stelle «Assistenz Kanzlei» ersetzt. Die neue Stelle umfasst ein Pensum von max. 
90 % und wird der maximalen Lohnklasse 17 zugewiesen. Die Stelle «Mitarbeiter-in Kanzlei» 
wird in die Stelle «Assistenz Kanzlei» umgewandelt. Sie umfasst ein Pensum von max. 70 % 
und wird der maximalen Lohnklasse 17 zugewiesen. 

2. Die neue Stelle ist öffentlich auf den gängigen Online-Portalen auszuschreiben.  

3. Dieser Beschluss ist öffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert. 

4. Über diesen Beschluss wird intern und im Mitteilungsblatt berichtet. 

III. Mitteilung an   

1. Lucas Müller, Gemeindeschreiber (per E-Mail) 

2. Personalfachstelle (per E-Mail) 

3. Roland Ruckstuhl, Gemeindepräsident (per E-Mail) 

4. Alle Abteilungsleitenden der Gemeindeverwaltung (per E-Mail) 

 

 

Gemeinderat Eglisau 

 

 

Roland Ruckstuhl   Lucas Müller 

Gemeindepräsident   Gemeindeschreiber 

Versand:  


