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Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates (Auflagesitzung)
 
Sitzung vom Montag, 6. September 2021
 
 
 

333 17.03 Stellenplan, Dienstbeschriebe, Pflichtenhefte, Führungshandbuch

Stellenplan Gemeindeverwaltung, Anpassungen und Erweiterung in
der Verwaltungsleitung (Personalfachstelle)

 

 

 

 

 

 

Ausgangslage und ErwägungenI.

In der Gemeindeverwaltung Eglisau kümmerte sich bisher der Gemeindeschreiber um die

Personalaufgaben. Im Zuge der Gemeinde-internen Organisationsentwicklung (OE) wurde u.a. ein

Dienstleistungskreis Personal gebildet, in dem vier Mitarbeitende aus verschiedenen

Geschäftskreisen (Abteilungen) sowie ein Gemeinderat Einsitz genommen haben. Der Geschäftskreis

Personal schafft den Rahmen und unterstützt die Geschäftskreise, die Personal-Ressourcen optimal

einzusetzen.

1.

Der Dienstleistungskreis Personal ist der Ansicht, dass es gerechtfertigt ist, wenn die

Einheitsgemeinde Eglisau ab 2022 als Arbeitgeber von rund 200 Angestellten

(Gemeindeverwaltungs- und Betriebsmitarbeitende, Schulverwaltungs- und Betriebsmitarbeitende

inkl. pädagogisches Personal, Mitarbeitende des Kinderhorts Chugle, Mitarbeitende des

Betreibungs- und Gemeindeammannamtes Rafzerfeld, exkl. Altersheim Weierbach) ein professionell

geführtes Personalwesen führt. Ab 2022 sollen die Personalaufgaben daher einer neuen Stelle in

der Gemeindeverwaltung zugewiesen werden.

2.

Die Personalfachstelle soll das Kompetenzzentrum der kommunalen Personalarbeit sein und den

rechtskonformen Vollzug des Personalrechts sicherstellen. Die Personalfachstelle steht den

Gemeindebehörden, der Verwaltungsleitung und den Führungspersonen beratend zur Verfügung.

Der Dienstleistungskreis Personal kümmert sich mit Unterstützung der Personalfachstelle weiterhin

um übergeordnete personalpolitische Themen und trägt so zu einer Stärkung und Förderung der

Arbeitgeberattraktivität der Gemeinde Eglisau bei.

3.

Die Aufgaben umfassen gemäss Stellenbeschreibung im Wesentlichen:4.

Sicherstellung der Personaladministration (exkl. Lohnbuchhaltung)4.1.

Professionelle und kompetente Beratung der Gemeindebehörden, Verwaltungsleitung und

Führungspersonen in sämtlichen Personalbelangen von der Personalgewinnung,

Personalbewirtschaftung, Personalentwicklung, Personalführung und Personalcontrolling bis zum

Austritt

4.2.

Case-Management4.3.
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Versand:
GEVER:           PE.16.stpl,

Gesucht wird eine erfahrene Person mit einer kaufmännischen Grundausbildung sowie

fachspezifischer Weiterbildung als HR-Fachfrau/Fachmann mit eidg. Ausweis. Die Stelle soll ab

anfangs 2022 besetzt werden.

5.

Gemäss Art. 19 Abs. 10 ist der Gemeinderat für die Schaffung neuer Voll- und Teilzeitstellen sowie

die Bewilligung von Aushilfsstellen zuständig. Die Stelle ist im Budget 2022 sowie in der

Finanzplanung enthalten. Der Finanzbedarf ist somit gedeckt.

6.

Der Aufwand wird gemessen an den geleisteten Stunden der Personalfachstelle intern verrechnet.7.

Die Stelle ist für einen rechtskonformen Vollzug des Personalrechts unerlässlich.8.

BeschlussII.

Im Sinne von Ausgangslage und Erwägungen wird der Stellenplan der Gemeindeverwaltung Eglisau

per 1. Januar 2022 um die Stelle „Personalfachfrau/Personalfachmann“ in der Verwaltungsleitung

erweitert. Die Stelle umfasst ein Pensum von 50 bis 60 % und wird der Lohnklasse 16 zugewiesen.

1.

Die Stellenbeschreibung wird zustimmend zur Kenntnis genommen. Das Stelleninserat ist zur

gegebenen Zeit dem Gemeinderat zur Kenntnis zu bringen.

2.

Für die Stellenbesetzung wird eine Findungsgruppe eingesetzt, welche beauftragt und ermächtigt

wird, das Rekrutierungsverfahren durchzuführen und über die Besetzung zu entscheiden.

3.

Die Findungsgruppe besteht aus Thomas Laufer, Gemeinderat, Evelyn Quaini, Leiterin

Schulverwaltung, Regula Günter, Finanzen sowie Manuela Gomringer, Dienstleistungskreis Personal.

4.

Die Stelle ist öffentlich auf den gängigen Online-Portalen auszuschreiben.5.

Dieser Beschluss ist öffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert.6.

Nach erfolgter Einstellung einer Personalfachperson ist im Mitteilungsblatt zu berichten.7.

Mitteilung anIII.

Alle Mitglieder des Gemeinderates (per E-Mail)1.

Alle Abteilungsleitenden der Gemeindeverwaltung, Schulverwaltung und Betreibungsamt (per E-

Mail)

2.


